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Assemblée Générale Tecaliman


Rapport moral du Président

Chers adhérents, partenaires, Mesdames, Messieurs,


C’est avec beaucoup de plaisir et d’optimisme que je m’adresse à vous aujourd’hui pour partager le rapport moral de Tecaliman au titre de l’année 2025.

Nous vivons une transition depuis, a été marquée par une évolution de la gouvernance et l’arrivée d’une nouvelle direction. En effet, il y a tout juste un an, je me présentais à vous en tant que nouveau président, fraîchement élu un mois plus tôt, et vous présentais Séverine Brunet, qui avait pris ses fonctions en février en tant que directrice de Tecaliman.
Une dynamique s’est installée depuis quelques mois, traduisant concrètement nos ambitions de continuité et de modernisation de Tecaliman. En effet, Tecaliman poursuit sa mission avec un objectif clair :  rester la référence technique et scientifique de la nutrition animale, tout en s’adaptant aux évolutions.
Dans un contexte professionnel en constante mutation, dans une société avec des fortes attentes sociétales, nous sommes très attentifs à l’évolution de Tecaliman pour répondre aux intérêts des adhérents et leurs clients. 


Je citerai un autre axe qui a été porté par la nouvelle direction avec l’équipe : le développement de l’activité de prestation, avec :
· Le maintien d’un niveau d’activité soutenu avec 35 formations et plus de 220 tests HTIL par exemple. Notre trésorier, Pascal HUAULT, aura la tâche de vous présenter le bilan de cette année 2025, dont le résultat illustre la performance déployée !  
· La diversification des prestations, comme la création de la nouvelle formation Maintenance avec une première cession en décembre 2025. 
· Et enfin la fidélisation des adhérents par la rencontre et les visites des sites industriels par Séverine BRUNET depuis son arrivée. Je n’oublie pas l’intégration de 4 nouveaux membres et les demandes d’adhésion en attente des nouveaux statuts ! 
Comme vous l’avez compris, Tecaliman fait face à des enjeux structurants pour l’avenir, car notre environnement évolue rapidement, avec des exigences réglementaires croissantes, une transition énergétique et environnementale attendue, mais aussi une digitalisation des outils et des pratiques nécessaires. 
Dans ce contexte, Tecaliman doit continuer à jouer un rôle central en accompagnant les industriels, en développant des solutions concrètes et applicables et en renforçant son positionnement d’expert reconnu. 


Je souhaite aussi partager avec vous des remarques et appréciations que des adhérents et partenaires m’ont fait remonter depuis quelques mois : le dynamisme et l’engagement de l’équipe actuelle ! 
La réussite de Tecaliman repose avant tout sur ses équipes. Je parle d’équipes au pluriel car Tecaliman se compose de pôles de compétence et d’expertise : l’équipe Labo, l’équipe Formation, l’équipe Technique et en transversale à toutes ces équipes notre assistante administrative Marie JOUAN ! 
Je tiens à saluer leur engagement au quotidien, leur capacité d’adaptation, ainsi que leur volonté permanente de progresser pour proposer des solutions toujours plus pertinentes à nos adhérents.
L’année 2025 a confirmé la solidité du collectif, avec l’intégration réussie d’Hélène Protopopoff en tant que Cheffe de projet R&D depuis novembre. Ses compétences en R&D et son dynamisme positive la conduite des projets en cours, malgré un contexte exigeant celui de la biosécurité du transport des aliments. 


En 2025, nous avons poursuivi le développement de nos clubs et observatoires. 
Le club énergie OPE a rassemblé en 2025 63 usines de France et étrangères. François LUCAS pilote ce club avec beaucoup d’engagements, permettant un benchmark de haut niveau et un partage des bonnes pratiques de tous les moments. Ce club nous permet d’être aujourd’hui une référence pour notre filière sur le sujet de l’énergie et aussi de l’eau. En effet, les données issues de OPE sur les besoins et consommation en eau de nos usines nourrissent le baromètre de l’eau mis en place par nos syndicats dans le cadre du Plan Stratégique Hydrique de la Nutrition Animale. 
Comme vous le présentera en détail la Directrice, le Club OSE, pour Observatoire de la SEcurité, a été remis en route sur le sujet des travailleurs isolés dans notre profession. 


Nous avons aussi renforcé nos liens avec les organisations professionnelles : LCA-pole Nutrition Animale, le SNIA et l’AFCA-CIAL au travers de projets collaboratifs et de réponses techniques aux besoins des industriels. 
Je vous citerai deux exemples illustrant la place de Tecaliman comme interface technique de nos syndicats : 
· La programmation de notre O’Congrès de septembre 2025 avec les 3 syndicats sur les leviers d’action des usines pour répondre au Plan Stratégique de la Nutrition Animale (2024) ; 
· Et le déploiement d’une étude exploratoire sur les résidus d’hexane dans les tourteaux et les aliments produits. Pilotée par le SNIA et LCA-NA en partenariat avec Tecaliman et Oqualim, cette étude a été permise par l’envoi et l’analyse de 160 échantillons ! Tecaliman a notamment fait l’analyse des résultats selon la formulation et les technologies de fabrication. 
Il était important pour moi de vous confirmer le rôle de Tecaliman dans l’accompagnement technique de la profession que ce soit par les prestations qualité, les formations professionnelles ou la réalisation d’études techniques et scientifiques. 


Nos priorités pour 2026 sont dans la continuité des actions engagées en 2025 avec la Directrice et le Conseil d’Administration. Il faut poursuivre les objectifs de CONTINUITE et MODERNISATION, avec des actions fortes : 
· Structurer une stratégie d’adhésion et de services adaptée aux attentes du secteur avec l’évolution des statuts de Tecaliman, proposés à l’adoption à l’AG Extraordinaire qui suivra cette AG Ordinaire ; 
· Poursuivre la modernisation de nos offres et accélérer l’innovation technique au travers de nouveaux outils, formations, ou même évolution de méthodes. Je laisse le soin à Séverine BRUNET de vous présenter les projets en cours. 
· Renforcer la lisibilité de notre valeur ajoutée, car le faire-savoir devient aussi important que le savoir-faire et que notre expertise doit être encore plus accessible à nos adhérents. Depuis quelques mois, la communication a été renforcée et permet une meilleure connaissance des services mis à disposition des adhérents et acteurs de la nutrition animale. 
· Consolider notre rôle d’acteur incontournable de la filière. Je pense que c’est le vrai enjeu pour Tecaliman dans un monde où les IA répondent à toutes les questions, très vite, parfois trop vite ! 


Pour conclure, je souhaite vous remercier, vous les adhérents, les administrateurs, les membres du bureau, les équipes de Tecaliman, ainsi que l’ensemble de nos partenaires.
Votre confiance et votre engagement sont essentiels à la dynamique actuelle et future de Tecaliman.

En tant que président, je reste pleinement mobilisé, aux côtés du conseil d’administration et de l’équipe, pour poursuivre le développement de notre centre technique au service de toute la filière.

Je vous remercie.

Yann TRIT, Président Tecaliman
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